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Telki Község Önkormányzata Képviselő-testületének 18/2023. (X. 31.) önkormányzati 

rendelete 

Telki község Önkormányzat fenntartásában működő Telki Zöldmanó Óvoda 

közalkalmazottjait megillető eseti illetménykiegészítés meghatározásáról 

Telki Község Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjában foglalt feladatkörében a következőket rendeli 

el: 

Általános rendelkezések 

1. § 

(1) E rendelet célja, hogy Telki község Önkormányzata az Önkormányzat fenntartásában működő 

Telki Zöldmanó Óvoda (továbbiakban: Intézmény) óvodapedagógus, logopédus, gyógypedagógus, 

pedagógiai asszisztens, óvodatitkár, valamint dajka és a konyhai dolgozó munkakörben 

foglalkoztatott közalkalmazottak (továbbiakban: Közalkalmazottak) színvonalas, elkötelezett 

munkáját elismerve, biztosítsa számukra ennek anyagi támogatását. 

(2) Telki község Önkormányzata az e rendeletben szabályozott feltételek figyelembevételével, saját 

bevételei terhére e rendeletben meghatározott mértékben 2023. évre e rendelet szerinti eseti 

illetménykiegészítést határoz meg. 

Értelmező rendelkezések 

2. § 

A rendelet alkalmazásában: 

1. Eseti illetménykiegészítés: Közalkalmazottak részére biztosított illetménykiegészítés  

2. tartós távollét: fizetés nélküli szabadság, 30 napot meghaladó táppénz, CSED, GYED, GYES 

ideje, a munkavégzési kötelezettség alól jogszabály vagy a munkáltató intézkedése alapján való 

mentesülés 30 napot meghaladó időtartama. 

Az eseti illetménykiegészítés mértéke és jogosultjai 

3. § 

(1) A Közalkalmazottakat az 1. § (1) bekezdésére tekintettel eseti illetménykiegészítés illeti meg. 

(2) Eseti illetménykiegészítésre jogosító időszak: az a költségvetési év, amelyben az Intézményben a 

közalkalmazotti jogviszony december 31-én fennáll. 

4. § 

(1) A Közalkalmazottakat a (2)–(3) bekezdésben meghatározottak szerint eseti illetménykiegészítés 

illeti meg. 
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(2) Az eseti illetménykiegészítés a Közalkalmazottak részére évente egyösszegben jár. 

(3) Eseti illetménykiegészítés mértéke: 

a) Óvodapedagógusok, logopédus és gyógypedagógus esetén az eseti illetménykiegészítés évi 

bruttó 480.000.- Ft. Az eseti illetménykiegészítés mértéke minden az Intézményben 

munkaviszonyban eltöltött 4 év után évi bruttó 60.000.- Ft-tal emelkedik. 

b) Pedagógiai asszisztens és óvodatitkár esetében az eseti illetménykiegészítés évi bruttó 

240.000.- Ft. Az eseti illetménykiegészítés mértéke, minden az Intézményben 

munkaviszonyban eltöltött 5 év után évi bruttó 120.000.- Ft-tal emelkedik. 

c) Dajkák és konyhai dolgozók esetében az eseti illetménykiegészítés évi bruttó 200.000.- Ft. Az 

eseti illetménykiegészítés mértéke, minden az Intézményben munkaviszonyban eltöltött 5 év 

után évi bruttó 60.000.- Ft-tal emelkedik. 

5. § 

(1) Az eseti illetménykiegészítés adott költségvetési év november 30-ig kerül számfejtésre. 

(2) Az eseti illetménykiegészítésre való jogosultság szünetel az e rendeletben meghatározott tartós 

távollét ideje alatt. 

(3) Az eseti illetménykiegészítés időarányos része jár a tárgyévben évközben létesült jogviszony 

esetében. A részmunkaidőben foglalkoztatottak részére az eseti illetménykiegészítés időarányosan 

kerül megállapításra. 

Záró és átmeneti rendelkezések 

6. § 

Az eseti illetménykiegészítés pénzügyi fedezetét Telki község Önkormányzat az éves 

költségvetésében biztosítja az Intézmény részére. 

7. § 

Ez a rendelet 2023. november 1-jén lép hatályba, és 2023. december 31-én hatályát veszti. 

 

 

 

 

Deltai Károly        dr. Lack Mónika 

polgármester              jegyző 

 

 


